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'ﬂﬁ& cién de todos los socios.—
{N» @A ' ASANBLEA BATRAORDINARIA: Serd solicitada al Consejo de Delegados por nota, fir—
A UM Y mada por lo menos por el veinte por cicnto de logs so—
AWM 2T OA cios, fundamentando 1os motivos,—
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de se realigari el Encuentro.—
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AEGLAMENTO INTERNOS .
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_Enriquocerse profesionalmente a travé

g del intercambio de experiencias de traba

joss proyeotos, eto.
_Reunirse para rcflexionar sobre las problomAticas de )n Bducacién Rural en el /

sin la ingerenocia de lo polftico, gremial ni religiono.-
_Desarrollar aotividades sociales y reoreativas que profundicen el sontido de la

paisy

amiBt&do“
5 . OBRJETIVOS:
e

~Compartir experiencias.-
—Apoyar la misién del Docente Rural.-
—Promover a nivel nacional, el conocimiento de la Asooiacién para fecilitar Ta /
participacién de docentes de todas las provincias.-—

~Hacer llegar a las autoridades las oonclusiones elaboradas anualmente en los En—

cuentros.—

3 — DE LAS AUTORIDADES

stituida por el CONSEJO DE DEIFEGADOS intesT2a

&~ La autoridad de A.M.R.A. estard con
.— Habr4 dos Delega—

do por un Delegado Titular y, en caso de ausencia, por un suplente
dos Suplentes por provincias.- ‘

b= La eleccidn de los Delegados provinciales se renlizard en la Asamblea de so—//
cios de cada provinoia durante los encuentrose.— Suz mandatos durarin un eiio ¥y podrin /
ser reelectos.—

c= Los asistentes de uns provincia que no tenga socios tendrsi derecho a elesir /

un delegado provisorio que ingresaréal Consejo de Delegados con VOZ pero sin voto.—
d— El Consejo de Delegados estard presidido por el Delegado de la provincia don—

ag que se bhard cargo de la redac—

e~ Anualmente se designarid un Secretario de Act
1 Tresidente del /

cién de las actas del Bnouentro.- Finalizado el mismo se hard cargo e

préximo encuentro.— )
f-Los socios fundadores de AZM.R.A. integrarén un CUFRPO CONSULTIVO.-—

8- Podrdn ingresar al Cuerpo Consultivo los gocios que hayan asistido a dieZ en—
cuentros y sean propuestos al Consejo de Delcgados por aquel.-—

4 - DE 10S SOCIOS:

CONDICIONES DE INGRESOs
A- Podrin ser admitidos comO socios todos aquellos docentes que trabajen o hayan
trabajado en escuelas rurale y se hallen en actividad o pasividad y hayon participado

por lo menos en tres enouentros consecutivos o cinco alternados.—
b- Pars ingresar como sSocio debers solicitar, por intermedio del Delegado de su /

provincia, su aceptacibn.—
c— Deberi abonar una cuota anual que serd fijad

mantendrs en condicién de socio.-—

a en cnda encuentro y cuyo paso lo

5 — DE LAS ASAMBLEAS:
o ASAMBLEA ORDINARIA: La que se realiza durante los encuentros con

la participa—
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¢ — DE LA ORGANIZACION DE LOS WNCUENTROS: ) \2)
"

i a=- La provincia donde se realizard el encuentro de coda afio, serd eolerid

a2 RS 9y ¢ :r';l(

jo de Delegados entre las provincias que se postulone—
p- La solicitud de participacién de los Encuentr

rovincial i ioi indi o

Log? o8 pl iales siendo condioién indispensable s
109 Pelegados .—
e .
d o~ La presentacién de los trabajos para los encuontros dobe
ol Delegado provincial con la antelaoidn que‘ estable ‘
d- Los temas y proyeotos que se presenten deberén s
valederas.—
e—- Los autores de los trabajos deberdn envi
' nviar la sfntesi i

4ienposS ¥ apoyos diddotiocos que necesiten.- ® B8 dOR IieioR o WerARaS

£~ Deberén implementarse formas dindmiocas Y partiocipativas de trabajo.-

o eeniianents avtorisates pom Ton wimepio® autores o, on ou ausenols, per otros
docente 08 por los mismos, quedando i i
zadorés S aravenroe Mos y a consideracién de los organi-
b~ Los acompafiantes de los socios ‘que deseen asistir a los enouentros podrén hacer
lo giempre y ouando las comododades existentes lo permitan, abonando los importes que de
penden los servicios que se le suministren.- B
; i- Los Delegados Provinciales deberdn archivar sus actuaciones de organizacién, /
difusién, y correspondencia.-

j-:- Si algin ?artic:%ipa.nte durante los encuentros cometiere alguna falta que pertur
be el clima de convivenocia que debe rinar, podrd, segin la gravedad de la misma, ser san
oionado cons

1- Llamado a la reflexién por el Delegado, en forma oral.-

2- Apercibimiento por escrito por el Consejo de Delegados.—

3- Invitedo a retirarse, por escrito por el Consejo de Delegados.-—

4~ Expulsado, por esorito ppr el Consejo de Delegados, no pudiendo reingresar.-—

f ,
a po

Oonse por el
o8 oe realiznri a través de los De
er socio o oontar con la invitacién

ré nor ocanalizada DOI‘//
z0a la provincia organizadora.—
: 8r el resultado de experien-//
0l

% & _La Asociacién se exime de asumir la responsabilidad civil en caso de enfermedad
¥/o accidente durante la realizacidén de los encuentros, no eludiendo las acciones solida
rias que puedan instrumentarse.- :

7 - DE 1L0S RECURSOS DE LA ASOCIACIONG

ESTARAN INTEGRADOS POR:
~La CUDTA ANUAL de los socios, cuyo monto serd fijado por el Consejo de Delegados

en cada encuentro.-—

—Contribuciones voluntarias y donacionese-
-El uso de las disponibilidades serd determinado por el Consejo de Delegados.-—

| 8 = MODIFICACIONES:

!
es necesarios que la dindmica de los encuen—

Este REQLAMENTO estd sujeto a los ajust
sejo de DelegadoS,.—

W\\(‘I‘OB vaya indicando de acuerdo a los criterios dell Con
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